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L’événement, Tous les 20 du mois, un vin du coin, est de retour. La
Jeune Chambre 6mno|n|r,|uu d'Auxerre organise, chaque 20 du
mois, une dégustation de vins de I'fonne. Ce rendez-vous mensuel
permet, selon ses organisateurs, de fréquenter les bars pour animer
les rues du centre-ville d’Amrle en ofterwork et de mettre a Fhon-
neur un vin lecal. Ce mois-ci, des vins de Coulaonges-la-Vineuse, iran-
¢y ainsi que du ratafia bourguignon étaient mis a Mhonneur. La pro-
chaine édition, la quatorziéme, aura lieu le samedi 20 octobre au
Soir. Pnuransmr plus, rendez-vous sur la page Facebook de I'évé-
de 330 membres &

is. Celle—ci s

I'heure actuelle. Retrouvez également toute Factualité de la Jeune
Chambre économique d'Auxerre sur sa page Facebook : @jceauxer-
re. Cette derniére organise un repair café ou magasin Germinal, rue
de Preuilly @ Auxerre, ce somedi de 14 & 18 heures.
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Parmi les moladies liées
aul fravail, les troubles
musculo-squelettiques
(Ts) sont les plus
répandus. lis repr_&ement
85 % de ces pathologies.

1 ;
Le péle prévention -

de I'Association
interentreprises pour la
santé ou travail (AIST) de |
| I'fonne est composé d'une |
| ergonome, de trois
techniciennes prévention
et d'une formatrice .
Sauveteur secouriste au
travail (SST). Leur
intervention se fait en
harmonie avec les autres
pdles de I'AIST 89
(médecin du travail...).

8 sur 10

Plus de huit entreprises
sur dix odhérentes

@ IAIST 89 (84 %) sont
des TPE, Cest-G-dire

des entreprises de moins
de onze salariés. Ces trés
petites entreprises sont
plus difficiles a sensibiliser |
aux questions :
d'ergonomie. f

48,2 %

| Dans I'Yonne, la plus

. grande part des emplois
(48,2 %) se concentre |
dans le secteur |
des services. Suivie

du commerce (20,7 %),
de la construction (7,1 %)
| et de lindustrie (24 %) |
| selon ['Urssaf. i

L'ergonomie au service du salarié

Sante

Les entreprises de ['Yonne
peuvent faire appel & une
erganome. Sa mission ?
Analyser les situations

de travail ofin de les amé-
liorer. Et ainsi faciliter la
tiiche des salariés.

Myriom Lebret
‘myriom lebret@centrefrance.com

es postes de travail 3

la mauvaise gestion

des plannings, I'er-
gonomie « permet d'ana-
Iyser les situations de tra-
vail pour essayer de les
améliorer » explique Valé-
rie Lux

Ergonome au sein de
I’Association Interentre-
prises pour la santé au

-Travail de I'Yonne (AIST

89), c'est a elle d’analyser
la facon de travailler dans
les entreprises qui sollici-
tent I'aide de la médecine
du travail. « Toutes les si-
tuations peuvent étre
analysées. » Une comman-
de trop haute sur un poste:
d'usine ? Des écrans pla-
cés trop bas sur un bu-

Ergonomie au travail : les postures a adopter

Manutention

Prévoir de
courtes pauses

S'asseoirau
fond du siege

Travail sur écran

et cligner des yeux

a proximité

Hauteur réglée

S'étirer réguliérement

Regarder au loin réguliérement

Qutils de travail

par rapport a la table

Relever légérement fa téte

¥

Garder
le dos droit

Evaluer la charge avant de la porter

reau ? « Les conséquences
les plus visibles d'un pro-
bléme d'ergonomie sont
les arréts de travail, péna-
lisants pour I'entreprise. Il
y a aussi les accidents de
travail ou encore les mala-
dies professionnelles. »

« L'entreprise

doit agir en amont »

Avec, en téte, les fameux
TMS, ou troubles muscu-
lo-squelettiques. Comme
les lombalgies pour les

(RN RERE S infographie : Cécile Botin

manutentionnaires qui
portent de lourdes charges
ou le syndrome du canal
carpien pour les salariés
effectuant des gestes répé-
titifs. « Mais beaucoup de
facteurs entrent en ligne
de compte : le stress, la
posture... Adapter le poste
dépend de la personne et
du type de travail. »
Lorsqu’une entreprise
fait appel & un ergonome,
ce dernier analyse d’abord
I'environnement de travail

pour identifier les con-
traintes des salariés. Ces
derniers sont ensuite, in-
formés et conseillés indi-
viduellement. Le profes-
sionnel fait ensuite une
synthése a I'employeur.
C’est a lui de procéder 2
des changements pour
mieux adapter les postes
de travail.

« Lentreprise doit agir le
plus en amont possible,
au moment de I'installa-
tion de nouveaux postes

de travail », alerte Valérie
Lux. « Parfois, nous ne
sommes pas sollicités par
Ies TPE par méconnais-
sance. C’est dommage,
I'entrepreneur paye une
cotisation & PAIST dans la-
quelle sont comprises les
actions de prévention et
Tanalyse de Ia situation de
travail. » &

’ Contact. U'AIST 89 couvre ure
partie de ['Yonne, de Migennes d
Avallon. Plus d'infos sur www.aistS9r.
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